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G |GOTTINGEN

STADT, DIE WISSEN SCHAFFT

Die Stadt Gottingen ist eine moderne, biirgerorientierte Stadtverwaltung mit
ca. 2.200 Bediensteten am Hochschulstandort Goéttingen.

Sie sucht zum 01.05.2022 fiir das Dezernat Soziales und Kultur, eine*n

Fachbereichsleiter*in (m/w/d) fur den Fachbereich Kultur.

Stelleninformationen

Arbeitszeit Vollzeit (39 Std./Woche)
Vergitung EG 15 TV6D

Befristung unbefristet

Kennung 41/1161
Bewerbungsfrist 22. Oktober 2021

Kontaktinformationen
Fachliche Fragen: Herr Beck | Tel.: 0551/400-3391
Fragen zum Auswahlverfahren: Frau Rost | Tel.: 0551/400-3560

lhre Aufgaben

Gesucht wird eine Flhrungskraft, die mit Engagement und Leidenschaft die lebendige und vielfaltige
Kulturszene der Stadt Géttingen unterstitzt und die Kulturpolitik der Stadt Géttingen strategisch und
konzeptionell weiterentwickelt. Kunst und Kultur tragen wesentlich zur Attraktivitat, Internationalitat
und Urbanitat der "Stadt, die Wissen schafft" bei. Der Fachbereich Kultur besteht aus den
Fachdiensten Kultur, Stadtarchiv, Stadt. Museum und Stadtbibliothek.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die Leitung und strategische Weiterentwicklung des

Fachbereichs mit vielfaltigen Querschnittsaufgaben, u.a.:

e die Leitung und Steuerung des Fachbereichs in allen grundsatzlichen fachlichen, personellen,
finanzwirtschaftlichen und organisatorischen Angelegenheiten,

e die Entwicklung, Fortschreibung und Umsetzung der Produkte, Zielvereinbarungen und Leitlinien
des Fachbereichs,

o die konzeptionelle und strategische Planung sowie die Weiterentwicklung der Grundsatze und Ziele
kommunaler Kulturarbeit und der Férdermodelle fir Kunst und Kultur (Kulturentwicklungsplanung,
Projekt- und Veranstaltungsmanagement/-koordination, institutionelle und projektbezogene
Kulturférderung, kulturfachliche Begleitung von Bauprojekten im Kulturbereich),

e die Planung, Bewirtschaftung und Controlling des Fachbereichs-Budgets und der
Investitionsplanung,

e die Personalverantwortung und -fihrung, die Dienst- und Fachaufsicht fur rund 60 Mitarbeitende,
o die Steuerung der Leistungsprozesse und -ziele und des Einsatzes der Ressourcen,

o die federflihrende Betreuung des Ausschusses fir Kultur und Wissenschaft/Betriebsausschusses
Stadthalle sowie

e die Vertretung des Fachbereichs gegenliber Verwaltungsfihrung, politischen Gremien,
Kulturschaffenden/-institutionen und Dritten, Beirats-/Jurytatigkeit.



Die Auslibung der Téatigkeit erfordert die Bereitschaft, auch auferhalb der Funktionszeiten, in den
Abendstunden und an Wochenenden, zu arbeiten.

Ihr Profil

Sie verfigen nachweislich Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Universitatsdiplom oder Master) in Geistes-, Kultur-, Sozial- bzw. Wirtschaftswissenschaften oder
Kulturmanagement.

Eine mehrjahrige hauptamtliche Leitungserfahrung im Kulturbereich, vorzugsweise in einer
Kommunalverwaltung, ist wiinschenswert.

Idealerweise verfligen Sie Uber spartentbergreifende Kenntnisse in Kunst, Kultur und Kulturpolitik
sowie Uber Erfahrungen in der Entwicklung strategischer Konzepte zur Weiterentwicklung kommunaler
Kulturarbeit und Erfahrungen in  Kulturférderung, Kulturmanagement und  kultureller
Veranstaltungsorganisation.

Von besonderer Bedeutung sind eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit,
Eigeninitiative/Selbstandigkeit sowie ein hohes schriftliches und mindliches Ausdrucksvermaogen.

Was wir bieten

o Zertifizierter TOP-Arbeitgeber Studniedersachsen

e Flexible Arbeitsbedingungen (flexible Arbeitszeiten und zahlreiche Teilzeitarbeitsmodelle,
Homeoffice, mobiles Arbeiten)

e Lebensphasenbewusstes Arbeitsumfeld (u.a. Krippenbelegplatze, Sonderurlaubsformen z.B. bei
pflegebedurftigen Angehdrigen, Freistellungsmadglichkeiten fir Bildungsurlaube)

e Betriebliches Gesundheitsmanagement, u.a. mit Kursangeboten in der Mittagspause
und Vortragen

o Vielfaltige, an das Berufsbild angepasste Fortbildungsprogramme und Karrieremdglichkeiten

Auf Ihre Bewerbung mit vollstdndigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise in
Bezug auf das Anforderungsprofil, aktuelles Arbeitszeugnis/aktuelle dienstliche Beurteilung) freuen wir
uns. Senden Sie diese bitte bis zum 22. Oktober 2021 unter Angabe der o.a. Kennung an:
Bewerbungen@goettingen.de

Alternativ kénnen Sie sich in Papierform bei der Stadt Goéttingen, Fachdienst Personalwirtschaft,
Breslauer Str. 2, 37085 Gottingen, bewerben. Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie
und ohne Mappe ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zuriickgesandt werden.

Datenschutz
Ihre  Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Die Stadt Goéttingen strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der Verwaltung abbildet.
Wir erkennen damit Vielfalt als Teil unserer Unternehmenskultur an. Unabhangig von kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung und Identitdt oder
Behinderung heil’en wir alle Talente, die uns voranbringen wollen, willkommen. Dafur stehen wir mit
unserer Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein.

Zum Abbau der Unterreprasentanz in Leitungspositionen wird die Bewerbung von Frauen besonders
begriufit. Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berucksichtigt.
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